


Analyse juridique 5

Mise en place du nouveau statut 5

Transfert de gestion des sites du CERL Fort Gustavia sites du CERL 3

Acquisition des étangs Etangs (St Jean, Salines, 3

Cibler le mode de gestion des espaces protégés hors RN Sauvetage faune, flore, Saint-Barth 2,5

Cibler le mode de gestion des espèces protégés hors RN sites de ponte, falaises, îlets… Saint-Barth 2,5

Réaliser les diagnostics des Diagnostic écologique des différents espaces mis en gestion à la Inventaire faune flore, physico Sites CERL, étangs, îlets.. 200 22 5000

Choix des sites et installations de nouveaux transects Bande côtière SB 3 500

Suivi des communautés benthiques RN 20 5 1500

Suivi des herbiers de phanérogames marines phanérogames marines, oursins, RN 3 1000

Suivi des peuplements de poissons RN 20 5 1500

Identification et suivi des sites 

Suivi des tortues en alimentation 

Opération de 

Gestion des échouages

Mise en place et suivi d'une 

Participation aux campagnes de 

Participation à la création du 

Animation des postes de vigie

Gestion des échouages

Collaboration aux campagnes 

Participation à l'inventaire 

Grand paille en queue

Inventaire National

Réévaluation des ZICO

achat mat. Photo en 2010

Sauvetage faune flore hors RN, échouages SB (terrestre et marin) 5 500

Comparaison des peuplements benthiques dans et hors réserve Bande côtière SB 20 5 1500

Comparaison des peuplements de poissons dans et hors réserve Bande côtière SB 20 5 1500

Comparaison de la dynamique des herbiers dans et hors réserve phanérogames marines, oursins, Bande côtière SB 3 1000

Etude des paramètres Suivi de la température Achat thermographe en 2014 Bande côtière SB 2

Renforcement du partenariat avec l'UAG chercheurs, stagiaires 5

Renforcement des échanges avec la Caraïbe 5 2000

Participation et collaboration aux réseaux réseaux régionaux, nationaux et 5 2000

Rencontres et formations des usagers et bénévoles de la réserve plongeurs, pêcheurs, locaux… 5

plongée RN 3

activités commerciales charter, PMT, activités GCS RN 3

pêche Suivi de la ressource et gestion RN 3

activités GCS RN 3

plaisance pro nouvelle réglementation RN 3

Etude de la fréquentation des sites terrestres Fort Karl Site du CERL 3

Suivi et gestion des mouillage du GCS GCS 10

Optimisation  des Nouveaux équipements nécessaires à l'accueil du public Aménagement postes de vigie, RN 2 2000

Vigilance Rejets vigilance et travail en partenariat avec la COM RN 2

Présence renforcée sur le terrain des agents de la réserve Achat matériel terrain RN 240 1500

Renforcer la coordination des différents moyens de police formation au milieu marin , RN 6

Suivi de l' instructions des dossiers se porter partie civile RN 12

Mise en place de la réglementation aux navires étrangers RN 5

Gestion des espèces Participation au Plan d'Action National Iguane Lutte contre l'iguane commun SB 6 1000

Programmation indicative des objectifs et moyens financiers pour l'année 2010
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Evolution statutaire de la RN 

dans le cadre de la COM

Définition le statut du 

gestionnaire hors réserve

Logement 

Com 

(jr/an)
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Intégration de nouveaux 

espaces
0

Etude de la dynamique des 

principales biocénoses

Suivi des populations de tortues marines

Suivis ornithologiques (oiseaux marins)

Suivi des mammifères marins
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Suivi et gestion de la 

fréquentation et pression 

des usagers

Prévention et action de 

police de la nature

26100

5

Etude de la dynamique des 

espèces

1500

Echanges et réseaux

Mise en évidence de l'effet 

réserve sur les biocénoses et 

les espèces

5 800

jr/H
Investisse

ment €/an

2000



Une démarche active de sensibilisation à la réglementation 35

permanence d'accueil 160

panneaux, tables d'orientation, postes de vigie La RN vecteur de promotion 3 10 000

brochures 10 2000 3000

Conception et maintenance du site internet 12 5000

lettre de la réserve 12

parutions dans les journaux 24

Animation d'un espace vente et documentation 1000

étude de la perception de la RN par les usagers 200 15 1000

Manifestation annuelle Thème annuel (tortues, lambis 60 16000

programme éducatif (itinéraires de découverte du milieu IDD) programme collège à étendre au 30 3000

Valorisation des travaux scientifiques (vulgarisation) 4 1500

Formation technique du personnel plongée, navigation, 12 3500

Formation interne du personnel protocoles scientifiques, 2

maintenance du matériel (mouillage, bateau, matériel de  (mouillage, bateau, matériel de 36 16000

Maintenance du balisage 0 5000

Maintenance et entretien Maintenance et entretien des sites 2 2 000

Fonctionnement Eau, Edf, téléphone, autres 11 000

Accompagnement juridique 2 1500

assurer la vie administrative comptabilité, gestion, 100 8000

Gestion des ressources humaines 12

Recherche de ressources propres 2

Evaluation annuelle du plan de travail 10

Animation et communication interne (Grenat, personnel…) 12

Réunion et concertation COM Office du tourisme RN St Barth 2

Concertation des usagers 3

Réunion et concertation avec le CERL 3

999 94 300,00 € 24 000,00 €

4,995 194 805,00 €

TOTAL 313 105,00 €

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT TOTAL BUDGET 2010

DEPENSES 

Suivi écologique 21 800,00 € 2 500,00 € 24 300,00 €

Maitrise des contraintes 1 000,00 € 3 500,00 € 4 500,00 €

Communication 24 500,00 € 18 000,00 € 42 500,00 €

Entretien et gestion 47 000,00 € 0,00 € 47 000,00 €

Personnel (4) 162 000,00 € 0,00 € 162 000,00 €

TOTAL 256 300,00 € 24 000,00 € 280 300,00 €

RECETTES

Collectivité 215 300,00 € 24 000,00 € 239 300,00 €

Redevances 35 000,00 € 0,00 € 35 000,00 €

Vente de produits 2 000,00 € 0,00 € 2 000,00 €

Subventions, dons 4 000,00 € 0,00 € 4 000,00 €

TOTAL 256 300,00 € 24 000,00 € 280 300,00 €

Tous secteurs confondus
Administratif/gestion
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Formation du personnel

Réunion et Concertation  
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Promotion, communication  

et valorisation de la réserve

Action pédagogique 

Tous secteurs confondus


